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Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social
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- Gestion Territorial

. para la APSocial

Garantiza la coordinacion vy
de los cuatro
modelo MAS

Bienestar en el marco de la

articulacion
pilares del

Atencion Primaria Social

Toma de
decisiones
parala

gobernanza

Intersecto-

rialidad para Pilares
el bienestar del MOdelo
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Adopta una perspectiva
de cogestion en la
administracion publica
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Toma de decisiones
mediante |a
colaboracién entre todos
los actores involucrados

® &

Las autoridades
del sector, de otros
sectores vy la
comunidad
coexisten en
escenarios de
didlogoy
corresponsabilidad.

Promueve la
participacion
democraticay la
respuesta integral a las
necesidades
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No solo se limita a la
ejecucion técnica,
sino que también se
convierte en un
espacio de
articulacion politica y
social
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Nivel gestion
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Nivel gestion
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Nivel gestion

Distrital

Zonal

Local

Comisién Intersectorial Distrital de
los Determinantes Sociales de la
Salud y el Bienestar

Q ©)

\ 7

Mesa Distrital de Bienestar

Cuatrimestral

Territorializacion

Semanal

Gestion de necesidades

AN

Identificacion y gestién de
barreras o experiencias
exitosas de la GT

= Andlisis de la GT <
( Analisis casos
V
@ Mesa Zonal
GSP-PSPIC

Mensual

Mesa Zonal de
Bienestar

H\

Gestion de necesidades

Bimestral

V

Balance de la gestion
territorial local
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Mesa Local de
Bienestar

Sectorial,
intersectorial y
comunitaria

Lider/esa APSocial
Lider/esa local PIC
Lider/esa Local de Politicas ﬁ

Equipo APSocial Gestor/a Territorial de Participacién
Actividades de Lider/esa Of Participacion Social
cogestién Dinamizador/a-Lider/esa Equipos MAS Bienestar

Delegado/a Subgerencia Prestacion de Servicios
Delegado/a Alcaldias Locales

AN

Mensual

Reuniones Reuniones equipo
equipo coordinacién
APSocial sectorial de politicas

ﬁ Equipo politcas I_#";t
Instancias de
Gobierno
Local

Instancias v espacios
locales de
coordinacion de
politicas publicas

Equipo Local PIC

Equipos Operativos
Apoyo APS Facilitador/a Prs q F(;SP-PF;PIC
Facilitador/a Local
Técnico
cLG :.r* Subdirector/a territorial
JAL ﬁﬁ_ Lider/esa Local APSocial
& . .
UAT-CLOPS Aﬁ Lider/esa Local APScial
P
cLIP A‘# Gestor/a Territorial de PST



Nivel de Gestion Local

Equipo APSocial

Equipo colegiado que concreta la gestion territorial local para el logro de las
transformaciones esperadas en los territorios.

Lider/Lideresa - Lider/Lideresa syl Gestor(a)
Local de Politicas < “  Local PSPIC - Z Territorial de

W
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Participacion

Enlace
Alcaldia
Local

Lider/Lideresa
APSocial

Dinamizador(a)/ . .
Lider/Lideresa leer./ Elderesa Delegado(a)

A - ; g > Oficina de Unidad 2

= Equipos MAS << Participacié P nidades =
: pacion % R

Bienestar en tu ~ Basicas

Social de :
Hogar Subred Resolutivas
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Actividades de co-gestion

Caracterizacion territorial
y poblacional, e
identificacion de
prioridades locales

Construcciény
seguimiento del Plan Local
de Bienestar,y
seguimiento de las metas
estratégicas

Gestion intersectorial

Equipo APSocial
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Actividades en situaciones
emergentes
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Participacidn social para
promover la conformacién
y mantenimiento de redes

sociales y comunitarias

Implementacion
escalonaday monitoreo
de la estrategia de
Prescripcion Social

Planeacion y gestion para
la implementacion de
jornadas
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Taller
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Reflexiones a modo de
Conclusion
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Reflexiones para el abordaje territorial

r
Responsabilidad territorial
indelegable:

e Cada gestor es responsable
delriesgo de las familias
asignadas en su sector
catastral.

\_

Apropiacion del territorio:

e El conocimiento detallado de
las familias, dindmicasy
riesgos del sector no se puede
perder, incluso si hay apoyo
cruzado.

-
Evitar la dispersion de la
gestion:

eMoverse a otros territorios por
facilidad operativa debilita la
efectividad del modelo.

\_
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Corresponsabilidad
operativa:

el a gestion delriesgo es
compartida, pero con roles
claros para evitar
fragmentacion del proceso.

-
Lectura permanente del
territorio:

eEl gestor debe sosteneruna
comprension actualizada de
la composiciony evolucion
delriesgo en su sector.
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-
Aplicabilidad también para
profesionales:

e La légica es la misma:
asignacion territorial clara,
cumplimiento de metas
propiasy apoyo condicionado

.

-
Prioridad del territorio
asignado:

ePrimero se responde por los
casos propios; luego se apoya
a otros equipos segun
capacidad instalada.

\_ @ capacidad disponible. )

.
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Gestion solidaria, no
sustitutiva:
oEl apoyo entre gestores es

complementario; no
reemplaza la responsabilidad
sobre la poblacién propia.
J
N

-
Continuidad del seguimiento:

e Aunque otros apoyen el
abordaje, el gestor titular
debe mantener el monitoreoy
la trazabilidad de sus familias.
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f
Equilibrio entre coberturay
control:

eApoyar otros sectores no
puede generar vacios en la
gestion del territorio propio.
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Bienestar

Gracias
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